
  
 
 
 

 
 

 

Küchenchef/in 80%-100% 
 

Das OPRA-Arbeitsmarktprogramm in Brig sucht per 01.01.2025 eine/n engagierte/n und 

erfahrene/n Küchenchef/in (80-100%), der/die sich der Herausforderung stellt, in einem sozialen 

und dynamischen Umfeld zu arbeiten. 

 

Ihre Aufgaben:  
• Gesamtverantwortung für den reibungslosen Ablauf in der Küche 

• Sicherstellung der fachgerechten und betriebswirtschaftlichen Umsetzung des Küchenkonzepts 

• Betreuung und Begleitung der Stellensuchenden im Bereich Küche 

• Mitverantwortung für die Ausbildung der Stellensuchenden in der integrierten Bildung 

• Mitarbeit bei der Zubereitung der täglichen Mittagessen 

• Qualitätssicherung sowie Erstellen von Berichten über die Teilnehmenden 

 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Koch/Köchin EFZ mit Weiterbildung zum/zur Küchenchef/in  

• Fundierte Erfahrung in der Ausbildung von Mitarbeitenden 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Kommunikationsstärke 

• Führungskompetenz sowie ausgeprägte Sozialkompetenzen 

• Muttersprache Deutsch oder Französisch mit guten Kenntnissen der zweiten Amtssprache 
 

Wir bieten: 
• Geregelte Arbeitszeiten und attraktive Anstellungsbedingungen 

• Zeitgemäße Sozialleistungen und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Ein motiviertes, gut eingespieltes Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Guido Matter, Geschäftsführer der OPRA (Tel. 027 921 11 77 / 

guido.matter@opra.ch), gerne zur Verfügung. 

 

Bewerben Sie sich bis zum 16. Oktober 2024 mit Ihren vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, Diplome, 

Zeugnisse, Foto und Motivationsschreiben) per Post oder E-Mail an: OPRA-Arbeitsmarktprogramm, Guido 

Matter, Postfach 550, Saflischstrasse 6, 3900 Brig.  

 


